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Estatuto Social da Associagio dos Empregados da Companhia Estadual de
Habitagdo e Obras Publicas — ASSEC

TITULO |
DA INSTITUICAO

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E PRAZO DE DURAGAO

Art. 1° A Associacdo dos Empregados da Companhia Estadual de Habitacao e
Obras Publicas — ASSEC, fundada em 24 de agosto de 1978, é constituida como
pessoa juridica de direito privado, sob a natureza de associacdo de fins néo
econdmicos, com sede na Av. Adélia Franco, 3035, bairro DIA, Cep: 49.027-010 e foro
na cidade de Aracaju, Estado de Sergipe.

§1° A ASSEC reger-se-a pelo disposto neste Estatuto, por seus Regulamentos Gerais
de Beneficios e Resolugcdes de seus 6rgéos competentes, bem como pelas disposicdes
legais e regulamentares que Ihes forem aplicaveis.

§2° O prazo de duragdo para a consecugdo dos objetivos sociais da ASSEC é
indeterminado.
CAPITULO i
DA FINALIDADE E OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2° A ASSEC tem por finalidade especifica a oferta de servicos assistenciais
médico-hospitalares e odontolégicos, sob a forma de contratagdo ou operagéo direta de
planos privados de assisténcia & saide sob a modalidade de autogestéo, destinados
a0s servidores ativos e inativos da CEHOP, bem como aos seus dependentes e
agregados familiares.

Art. 3° Os servicos assistenciais a que se refere o artigo anterior poderao ser
estendidos a associados de outras entidades congéneres, assim reconhecidas como
instituicdes, de fins ndo econdmicos, vinculadas a Administragdo Estadual direta,
indireta, autarquica ou fundacional, bem como assim as empresas publicas e
sociedades de economia mista que contam com participac&o acionaria do Estado de
Sergipe.

Paragrafo Ginico — Reconhecer-se-a aos beneficiarios que cuida o caput deste artigo a
qualidade de associados especiais, observada, no entanto, a formalizacdo da condigcdo :

de patrocinadores ou mantenedores do respectivo programa assistencial, por parte de /(\
suas respectivas instituicdes de origem, bem como a aprovacao da Assembleia Geral// ;,é&
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da ASSEC. Em todos os casos, observar-se-4 os limites e determinagbes
regulamentares estabelecidos pela Agéncia Nacional de Saide Suplementar.

Art. 4° Constituem objetivos da ASSEC, a serem cumpridos sob as formas e condi¢des
fixadas neste FEstatuto, em Resolucbes de seus orgdos competentes e/ou
Regulamentos especificos:

| — prestar assisténcia a saude suplementar, sob regime de Autogestdo, mediante a
cobertura ou ressarcimento de despesas médico-hospitalares e odontologicas,
observado, para tanto, a competente fonte de custeio, bem assim os especificos
Regulamentos Gerais de Beneficios;

Il - diligenciar a realizagéo de convénios com estabelecimentos de saulde, dentre
outros, necessarios a viabilizagéo de tratamento especial destinado aos associados e
demais beneficiarios inscritos nos planos médico-hospitalares e programas de salude
disponibilizados pela ASSEC, quando pacientes portadores de doengas cronicas ou
terminais;

Il - estimular o desenvolvimento e a prestacéo de servigos assistenciais, no &mbito da
assisténcia a salde suplementar, em parceria com a iniciativa plblica ou privada, em
atengédo as determinagdes normativas previstas na Lei 9.656/98 e legislacao correlata;

IV — manter convénios de reciprocidade, multipatrocinio, dentre outros, com sociedades
ou associagbes congéneres, visando oferecer melhores condigdes de atendimento aos
atuais e futuros beneficiarios, bem como de cooperagdo técnica com a Agéncia
Nacional de Salide Suplementar, Ministérios da Salide e outras organizagdes, com
vistas a promover estudos e pesquisas em prol do sistema suplementar de assisténcia
a saulde;

V - representar os associados perante a Companhia Estadual de Habitacédo e Obras
Publicas — CEHOP e demais patrocinadoras e/ou mantenedoras, bem assim
perante o Poder Judiciario, hipétese em que, desde ja, fica expressamente autorizada
pela Assembleia Geral, observado em todos os casos a defesa de interesses
relacionados ao objeto social previsto neste instrumento.

Paragrafo unico — Os beneficios assistenciais existentes ou que vierem a ser
instituidos pela ASSEC, deverdo ser regulamentados por atos normativos proprios e
especificos — que constituem normas acessérias a este Estatuto — devendo os casos
excepcionais ser estudados pelo Conselho de Administracdo e, se nao resolvidos,
encamlnhados a Assembleia Geral.
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CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

SECAO |
DOS ASSOCIADOS TITULARES E ESPECIAIS

Art. 5° Para efeito de garantia das obrigacdes estatutarias previstas no artigo 4° do
presente Estatuto consideram-se:

| — associados titulares — os empregados ativos da Companhia Estadual de
Habitagio e Obras Publicas — CEHOP, regularmente inscritos no programa de
assisténcia a salde diretamente mantida por esta, na qualidade de patrocinadora,
mediante contribuicdo pecuniaria regularmente encaminhada a ASSEC;

Il - associados especiais — 0s ex-empregados, aposentados ou despedidos sem justa
causa, os empregados ou servidores de outros 6rgdos estaduais, que estejam a
disposicdo da CEHOP, bem assim os associados de outras entidades congéneres,
desde que se submetam as disposicdes do presente Estatuto, especialmente quanto
ao disposto no artigo 3° deste instrumento.

Paragrafo Gnico — A condigdo de associado titular ou especial assegurara ao
respectivo usuario e grupo familiar, a garantia da assisténcia médica e odontologica de

que trata o inciso | do art. 4° deste Estatuto.

SEGAOII
DOS BENEFICIARIOS DEPENDENTES E AGREGADOS FAMILIARES

Art. 6° Considerando o objetivo assistencial a que alude o inciso | do art. 4°, a qualquer
tempo, os associados — titulares e especiais — poderéo inscrever na categoria de:

| — Beneficiario Dependente:
a) o (a) conjuge, ou companheiro (a);

b) filhos e enteados solteiros de qualquer condi¢gdo, menores de 21 (vinte e um) anos e
os invalidos ou excepcionais de qualquer idade;

¢) menor sob guarda, reconhecido por determinagao judicial, mediante comprovagao,
que se ache sob a guarda e responsabilidade definitiva ou sob tutela, do assomado {,
tltular ou especial;

Av. Adélia Franco, 3035 - Fone: (79) 3232-2104 - Telefax: 3231-3895:—3:?4PJ 13.170.410/0001-22 - CEP 49,027-010 - Aracaju - SE




ASSEC

AssocmcmDongpRssmgnmuop ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DA CEHOP

d) filhos ou enteados solteiros, com idade superior a 21 (vinte € um) anos e até 24
(vinte e quatro) anos, desde que estejam cursando o 3° (terceiro) grau, em
estabelecimento de ensino superior;

Il — Beneficiario Agregado Familiar, assim considerados os parentes consanguineos até
0 4° (quarto grau) e, os parentes por afinidade até o 2° (segundo grau):

a) Sao os parentes por consanguinidade até o 4° (quarto grau), admitidos:

- Pai, mae e filhos (maiores de 21 (vinte e um) anos, ou emancipados) (em
primeiro grau);

- Irm3os e netos (em segundo grau);
- Sobrinhos e bisnetos (em terceiro grau);
- Trinetos (em quarto grau).
b) S&o os parentes por afinidade até o 2° (segundo grau), admitidos:
- Genro e nora (em primeiro grau);
- Enteados (maiores de 21 (vinte e um) anos, ou emancipados) (em primeiro grau).
Paragrafo Gnico — A inscrigdo de beneficiarios sera regulamentada por Resolugéo
Administrativa da ASSEC que disciplinara o ingresso e permanéncia dos mesmos, no
programa assistencial vigente.
SEGCAO I
DOS DIREITOS, DEVERES, SUSPENSAO, E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS E
DEMAIS BENEFICIARIOS
Art. 7° Sao direitos exclusivos dos associados titulares da ASSEC:
I — votar no processo eleitoral para ocupagéo dos 6rgéos administrativos, englobado o

Conselho Fiscal, mediante apresentagdo de documento que comprove sua condigéo de
associado;

Il - participar das Assembleias Gerais, propondo e deliberando sobre os temas a serem 6}0‘
debatidos; ‘
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lll = concorrer a cargo eletivo, no Ambito da organizagédo Social da ASSEC,

IV — convocar Assembleias Gerais, propondo e discutindo assuntos a serem debatidos,
desde que por iniciativa de, no minimo, um quinto do fotal de associados.

§1° Os direitos previstos neste artigo estdo condicionados ao cumprimento das
obrigagGes financeiras junto a ASSEC e ainda & observancia das demais regras
estabelecidas neste Estatuto.

§2° Quanto aos associados especiais, assegurar-se-a quando da formalizagdo do
convénio proéprio, a indicagdo de membro para ocupac¢do de cargo no ambito do
Conselho de Patrocinadores, especialmente designado para tratar de assuntos
relacionados ao programa de Saude.

Art. 8° Os associados especiais € demais beneficiarios gozam de todos os direitos
relacionados aos objetivos sociais descritos no artigo 4° deste Estatuto e outros que
vierem a ser instituidos pela ASSEC, desde que formalizada a respectiva inscricdo.

§1° E assegurado o direito de retirada aos associados e demais beneficiarios, mediante
prévia comunicagdo, por inscrito, observado o cumprimento de 12 (doze) meses de
permanéncia no quadro associativo e desde que formalizada com a antecedéncia de
30 (trinta) dias. O reingresso do associado e demais beneficiarios ficara condicionado
ao cumprimento das caréncias previstas no respectivo regulamento geral de beneficios
medico-hospitalares.

§ 2° A retirada do associado titular irri'porta na perda de todos os direitos e beneficios
assistenciais previstos neste Estatuto, bem assim na retirada dos beneficiarios
dependentes e agregados familiares a ele vinculados.

Art. 9° Os deveres dos associados, titulares e especiais, consistem em:

| — zelar pela Associagao, conservando seu patriménio, garantindo seu bom nome e a
qualidade da assisténcia prestada pela ASSEC,;

Il - pagar, pontualmente, as contribuicdes, débitos e quaisquer outras obrigacdes
financeiras devidas a ASSEC;

Il — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as disposigoes legais e §/5\
regulamentares, bem como as normas constantes das Resolugdes Administrativas; -

\ N E
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IV — respeitar os membros integrantes dos érgdos da Administragao, quando estiverem
no exercicio de suas fungbes, bem como os associados investidos de poderes
delegados pelos mesmos;

V — portar documentos de identidade e de identificacdo, exibindo-os sempre que
solicitado;

VI — devolver a ASSEC, nos casos de exclusdo do Programa Assistencial, a carteira e
demais documentos emitidos pela ASSEC — que possam repercutir em onus para a
entidade, perante prestadores de servigos credenciados.

Art. 10 A suspensio da condicéo de associado e dos respectivos direitos, dar-se-a nas
seguintes hipoteses:

| — por atraso no pagamento da contribui¢&o ou obrigagao financeira perante a ASSEC,
por periodo superior a 30 (trinta) dias;

Il — por embarago a qualquer exame ou diligéncia necessaria ao resguardo dos
interesses da ASSEC;

Paragrafo tnico — A suspenséo de que frata o caput deste artigo é extensiva aos
beneficiarios vinculados e nao isenta os associados ou beneficiarios dependentes ou
agregados familiares da quitagdo de obrigagdes financeiras relativas ao respectivo
periodo.

Art. 11 Constituem justas causas para exclusdo de associados:

| — rescisdo do contrato de trabalho, por justa causa, com consequente exclusdo do
quadro de empregados da CEHOP ou do Programa de Saude, ou ainda do quadro de
empregados ou servidores de entidades conveniadas;

Il - utilizacdo indevida pelo associado ou seus dependentes, da cédula de identidade
fornecida pela ASSEC, bem como permissdo ou pratica de fraude contra a ASSEC,
com o infuito de obter qualquer vantagem financeira para si ou para ontem,

lll - atraso na quitagdo das obrigagdes financeiras perante a ASSEC, por periodo.\
superior a 60 (sessenta) dias; b

IV - reincidéncia, na pratica do disposto no inciso Il do artigo anterior;
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V — o decurso dos prazos estabelecidos nos artigos 30, §1° e 31, §1° todos da Lei
9.656/98, respectivamente, cujo contrato venha a se extinguir sem justa causa ou o
aposentado ndo mantenha vinculo com uma das patrocinadoras;

§1° O associado titular ou especial podera ainda ser excluido da ASSEC por sua
propria vontade, mediante prévia comunicagéo, por escrito, o cumprimento de 12
(doze) meses de permanéncia no quadro associativo e desde que formalizada com
antecedéncia, de 30 (trinta) dias.

§2° A exclusdo de associados ou quaisquer beneficiarios nao isenta 0os mesmos do
cumprimento das respectivas obrigagdes financeiras, cabendo a ASSEC:

a) promover a cobranga para pagamento de débito, por via administrativa ou judicial;

b) providenciar inclusdo do inadimplente em cadastros de servicos de prote¢ao ao
crédifo.

§3° Da decisdo do Conselho de Administragéo que resultar na exclusao de associado,
cabera Recurso a Assembleia Geral.

Art. 12 Considerando a gravidade e a natureza da falta praticada pelo associado

podera o Conselho de Administragao determinar a conversao das penas de suspensao
ou exclusdo, em adverténcia verbal ou escrita.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

SECAO|
DO ERARIO, DAS CONTRIBUICOES E DAS RECEITAS

Art. 13 Constituir-se-do patriménio da ASSEC:

| — os bens imdveis;

Il — os bens moéveis, assim considerados, as acdes e quotas de capital, bem como,
quaisquer titulos e valores oriundos da aplicacdo dos recursos financeiros e

patrimoniais;

Il - as contraprestacbes pecunidrias, prestadas pelos assomados e demai
beneﬁmanos
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IV — as contribuicdes da CEHOP e demais patrocinadoras;

V - as doagdes e legados;

VI — as demais receitas e bens, ndo previstas neste Estatuto, desde que devidamente
aprovadas pelo Conselho de Administracao.

§1° As empresas ou entes patrocinadores poderéo assumir a condicdo de
mantenedoras, caso estabelecam com a ASSEC o correspondente Termo de Garantia,
observadas as exigéncias estatuidas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar.
Compreende-se assim, que toda mantenedora é considerada para efeito deste Estatuto
como patrocinadora, ndo podendo ser necessariamente atribuido a estas, entretanto, o
atributo de mantenedora.

§2° As patrocinadoras da ASSEC poderao indicar, em Assembleia conjunta, no mesmo
periodo das eleices destinadas a ocupagdo do Conselho de Administragéo e
Conselho Fiscal, até 01 representante, cada, para assumirem a condicao de membro
do Conselho de Patrocinadores, que contard com a participagéo de até 07 membros.
Somente as mantenedoras, dentre as patrocinadoras, poderao indicar, da mesma
forma e modo, representante para ocupagdo de até 2 (dois) cargos do Conselho de
Administragdo, cujas vagas serdo exclusivamente destinadas aos representantes
indicados com o maior nimero de votos, entre os presentes.

§3° A contribuicdo a que se refere o inciso Il deste artigo sera prestada mensalmente,
sob a forma de pré-pagamento, de acordo com valor especificado em regime de
custeio definido por intermédio de estudos atuariais, divulgados anualmente por
intermédio da correspondente Resolugdo Administrativa. J& as patrocinadoras efou
mantenedoras contribuirdo, mensalmente, com valor correspondente ao percentual
calculado sobre a folha de pagamento bruta, conforme especificado nos
correspondentes convénios efou termos de garantia, observado, ademais, 0s
correspondentes acordos ou convengdes trabalhistas.

Art. 14 Todos os créditos pertencentes 8 ASSEC deverédo ser realizados em contas
bancarias, cuja manutencéo sera da competéncia da Coordenadoria Executiva ou do
substituto legal.

Art. 15 O exercicio fiscal da Associagdo coincidira com o ano civil.

Art. 16 A Associacdo devera elaborar balancete ao final de cada més, submetendo-o

7l
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Art. 17 O Conselho de Administragéo devera apresentar a Assembleia Geral, ao final
de cada ano civil, o balango geral e demonstracdo de resultados do exercicio,
juntamente com o parecer do Conselho Fiscal.

SECAOII
DA RESERVA TECNICA E DOS FUNDOS ASSISTENCIAIS

Art. 18 A ASSEC constituira Reservas Técnicas e Fundos necessarios a formagao e
manutencédo de seus Programas Assistenciais.

Paragrafo tnico — A critério da ASSEC, a Reserva Técnica e os Fundos Assistenciais
a que se refere o caput do presente artigo deverdo ser incrementados, consoante a

arrecadacéo dos saldos positivos decorrentes:

a) dos resultados provenientes de aplicagdes financeiras ou outras espécies de
investimento;

b) das diferengas entre receitas e despesas do (s) planos (s) de assisténcia a saude
disponibilizados.

Art. 19 A utilizagao das Reservas Técnicas e dos Fundos Assistenciais da ASSEC ¢é
condicionada a prévia autorizagdo do Conselho de Administracao.

TiTULO I
DA ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO

CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 20 A ASSEC é constituida pelos seguintes Orgédos Sociais:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administragao;

¢) Conselho Fiscal.

§1° E vedada a participagéo simultdnea de um mesmo associado, ou de parentes entre

— até terceiro grau de parentesco consanguineo ou afim, nos érgéos sociais definidos
nas alineas “b” e “c” deste artigo.

W
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§2° Visando atender a padrdes ideais de ampliacdo do programa assistencial com
eficiente administragdo técnica, a ASSEC serd gerida por uma Coordenadoria
Executiva, subordinada ao Conselho Administrativo.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO, REUNIOES E COMPETENCIA
DOS ORGAOS SOCIAIS

SECAO|
DAS ASSEMBLEIAIS GERAIS

Art. 21 A Assembleia Geral € o érgdo maximo de deliberacdo da ASSEC, e dela
participardo os associados titulares, assim definidos de acordo com o inciso | do artigo
5° deste Estatuto.

Paragrafo tnico — Na hipotese de deliberagdes relacionadas aos planos e programas
de saulde, necessariamente serdo convocados 0s associados especiais, que dela
poderao participar com direito a voz e voto.

Art. 22 A Assembleia Geral reunir-se-a:

| — em sesséo ordinaria, até a primeira quinzena do més de marc¢o de cada ano, sendo
convocada e dirigida pelo Presidente do Conselho de Administracdo, para deliberar
sobre balango patrimonial e respectivo relatorio, bem como para aprovar as contas do
exercicio;

Il - em sessao extraordinaria:

a) Por convocacéo do Conselho de Administragédo, sempre que necessario;,

b) Por convocacéao da maioria dos membros do Conselho Fiscal;

c) Por solicitacao de 1/5 dos associados titulares, dirigida ao Conselho de
Administragéo, sendo que, neste caso, somente deliberard com a presenca de mais de
50% (cinquenta por cento) dos solicitantes;

d) Por solicitagdo da maioria absoluta do Conselho de Patrocinadores.

§1° A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Administragao

¢ q214 ;I, ;‘e‘ = ' > - 4 3 10/26
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“b” e “c” do inciso |l deste artigo, situagdes em que sera dirigida por um dos associados
escolhidos dentre os presentes.

§2° As Assembleias Gerais seréo convocadas por anuincio publico, mediante edital de
convocagdo afixado na sede da ASSEC, e das demais patrocinadoras e/ou
mantenedoras, caso relacionadas aos planos assistenciais e programas de saude,
observado o intervalo minimo de 05 (cinco) dias antes da data de sua realizag&o.

§3° Nos editais das Assembleias Gerais constara de forma concisa e clara, sob pena
de nulidade, a ordem do dia, ndo sendo admitida a introducé@o de assuntos distintos
daqueles constantes da convocacéo, desde que néo implique em énus para a entidade.

§4° A Comissdo Eleitoral serd constituida mediante indicagdo do Conselho de
Administracéo a cada 03 (trés) anos, no més de abril.

Art. 23 As Assembleias Gerais deliberardo obedecendo ao seguinte quérum:
| — em primeira convocagao, com a presenca da maioria absoluta dos associados;

Il — em segunda convocagdo, com a maioria dos presentes, observado o intervalo
minimo de 30 (trinta minutos) entre a primeira e a segunda convocagao.

§1° Para as dehberac;oes a que se referem as alineas “a” e “b” do inciso Il do artigo 26,
é exigido voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um fergo) nas convocagoes
seguintes.

§2° As deliberagdes das Assembleias serdo publicadas por meio do informativo da
ASSEC, a serem distribuidos na sede da ASSEC e das demais patrocinadoras e/ou
mantenedoras, caso relacionadas aos planos assistenciais e programas de saude, de
modo a cientificar os associados de todas as decisoes.

Art. 24 Deverdo ser disponibilizados aos associados, bem como ao Conselho de
Patrocinadores, com antecedéncia de 30 (trinta) dias da data de realizagdo da
Assembleia Geral Ordinaria, de que trata a alinea “a” do inciso | do artigo 22, relatério e
balango patrimonial apresentado pelo Conselho de Administragédo, juntamente com
todos os documentos contabeis do exercicio e parecer do Conselho Fiscal.

)
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Paragrafo Gnico — A consulta ou exame dos documentos, a que se refere o presente
artigo, sera disponibilizado & apreciagéo dos associados e dos Conselheiros, na sede
da ASSEC.

Art. 25 A aprovagdo do balango e das contas exonera de responsabilidade os
membros dos Conselhos de Administracdo, Fiscal e de Patrocinadores, salvo as
hipoteses de erro, dolo, fraude ou simulagéo.

Art. 26 Compete privativamente & Assembleia Geral:

| - Em sessao ordinaria:

a) Deliberar sobre as contas do exercicio anterior.

Il — Em sessao extraordinaria:

a) Discutir, aprovar e alterar o Estatuto Social;

b) Deliberar sobre a exclusdo de associados e a destituicio de membros dos
Conselhos Administrativo, Fiscal e de Patrocinadores;

c) Discutir e deliberar acerca de assuntos especificos relacionados ao programa
assistencial, especialmente quanto a adesao de outras entidades e/ou empresas ao
Programam de Satde mantidos pela ASSEC, observados os requisitos concernentes
ao multipatrocinio, & luz de proposta apresentada pelo Conselho de Administracao;

d) Discutir e deliberar sobre a alienagdo dos bens componentes do patriménio da
ASSEC,;

e) Deliberar acerca da extingdo da ASSEC, observado os dispositivos previstos no
artigo 52 deste Estatuto.

SECAOQ I
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 27 O Conselho de Administragdo sera composto por 05 (cinco) membros efetivos e
03 (trés) suplentes, 02 (dois) dos quais indicados pelas patrocinadoras mantenedoras e

os demais eleitos pelos associados titulares da ASSEC, em processo eleitoral, \
mediante sufragio direto e secreto, na forma do disposto no Regimento Eleitoral. 9@ )

-
/' / ,f -~
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§1° Os membros do Conselho de Administragdo exercerédo mandato de 3 (trés) anos,
podendo ser reconduzidos, sendo vedada, entretanto, a possibilidade de assungéo de
cargo no Conselho Fiscal, no exercicio seguinte.

§2° A auséncia de membro do Conselho de Administragéo, sem justificativa prévia ou
que satisfaga aos demais membros, a 5 (cinco) reunides, consecutivas ou néo,
importara na perda do mandato.

§3° Na hipotese de afastamento definitivo de quaisquer dos membros efetivos do
Conselho de Administracdo, estes serdo substituidos pelos suplentes, observado o
critério disposto no Regimento Eleitoral.

§4° Os membros efetivos do Conselho de Administragao, eleitos pelos associados
titulares, indicardo, dentre si, o Presidente e o Vice. Na auséncia, falta ou impedimento
do Presidente, este sera substituido pelo Vice.

§5° O exercicio das fungdes de membros do Conselho de Administracdo ndo sera
remunerado pela ASSEC a qualquer titulo.

Art. 28 Compete ao Conselho de Administragao:

I — Representar institucionalmente e defender os interesses da entidade perante o
Poder Publico, podendo para tanto delegar poderes ao Coordenador Executivo;

Il - Deliberar sobre a instituicio efou alteracdo do Regimento Interno, de Resolugdes e
de Regulamentos de Beneficios Assistenciais, observadas propostas apresentadas
pela Coordenadoria Executiva e parecer do Conselho de Patrocinadores;

Il — Fixar, anualmente, observadas as propostas da Coordenadoria Executiva e do
Conselho de Patrocinadores, as diretrizes gerais do Plano de Acdo e a politica
assistencial a ser implementada, observados os objetivos sociais previstos no artigo 4°
deste Estatuto;

IV — Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, as determinagdes das autoridades
competentes, as deliberacdes das Assembleias Gerais, bem como as disposicdes
normativas previstas neste Estatuto, nos Regulamentos de Beneficios e Resolugdes
Administrativas;

V — Nomear e destituir o Coordenador Executivo, promovendo o acompanhamento \} -
sistematico das agdes implementadas pela Coordenadona Executiva; - A
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VI — Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto, observado o competente
Processo Administrativo instruido pela Coordenadoria Executiva, submetendo ainda a
Assembleia Geral os Recursos Administrativos apresentados pelos associados acerca
das decisdes de exclusao do quadro associativo;

VIl — Determinar a Coordenadoria Executiva a adogdo de agdes necessarias ao bom e
fiel desempenho da fungéo social pretendida pela ASSEC;

VIl - Aprovar o planejamento estratégico anual proposto pela Coordenadoria
Executiva, bem como o plano de cargos e salarios da ASSEC e as normas de
administracdo de Recursos Humanos;

IX — Elaborar relatério anual de atividades e apresenta-lo, juntamente com a prestagao
de contas, ao Conselho Fiscal e & Assembleia Geral Ordinaria para deliberagao acerca
de sua regularidade;

X — Definir, juntamente com o Conselho de Patrocinadores, politicas de investimentos
para aplicagdo das Reservas técnicas.e dos fundos assistenciais, bem assim para
aquisicao, construgdo, alienagdo e dagdo em pagamento de bens iméveis, além da
constituicdo de dnus ou gravames sobre os recursos patrimoniais da ASSEC, sujeita a
aprovacgao da Assembleia Geral,

— Encaminhar para aprovagdo da Assembleia Geral, mediante parecer do Conselho
de Patrocinadores, proposta de ades&o de novas entidades associativas, na hipétese
de realizacéo de convénios de multipatrocinio;

Xl — Deliberar sobre a instituicdo de programas de natureza assistencial, incluida a
celebragdo de contratos com outras instituicdes, observados os estudos e propostas
técnicas realizadas pela Coordenadoria Executiva e parecer do Conselho de
Patrocinadores;

XIll — Deliberar sobre os casos omissos.
Paragrafo Gnico — Compete ao Presidente do Conselho de Administracéo:
a) Representar a ASSEC perante o Poder Judiciario e Orgaos da Administracéo

Publica, bem assim perante terceiros, podendo delegar poderes, mediante expresso
mandato, ao Coordenador Executivo;

b) ngyocar e presidir as reunides do Conselho de Administragéo/

= r o e
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¢) Convocar e instalar a Assembleia Geral;
d) Convocar os suplentes do Conselho de Administragao;

e) Conferir e rubricar os livros contabeis e burocraticos, legal ou estatutariamente
exigiveis, bem como assinar cheques e demais documentos que exijam sua
verificagéo.

f) Assumir, pessoalmente ou através de procurador tecnicamente habilitado e
devidamente constituido através de mandato especifico, as atribuigdes previstas no Art.
41 e competéncias previstas no Art. 42, deste Estatuto, desde que nao incompativeis
com as competéncias das alineas acima e, nos casos de ndo serem verificadas a
necessidade e a conveniéncia em se contratar profissional tecnicamente habilitado
para fazer as vezes do Coordenador Executivo através de eventual instifuicdo da
Coordenadoria Executiva, pelo Conselho de Administracao.

Art. 29 O Conselho de Administragéo reunir-se-a4 ordinariamente, com a presenca de
maioria dos seus membros titulares, por convocagdo de seu Presidente, a cada 30
(trinta) dias, e extraordinariamente, mediante convocagédo pela maioria de seus
membros ou a pedido da Coordenadoria Executiva, sempre que se fizer necessario,
respeitada em ambas as hipéteses, a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias entre a
convocacio e a realizagéo do encontro, salvo os casos de urgéncia, em que este prazo
podera ser de 24 (vinte e quatro) horas.

§1° O Conselho de Administraggo deliberara sempre por maioria de votos, cabendo ao
Presidente, o voto de qualidade, na hipétese de empate.

Art. 30 Os membros do Conselho de Administragdo ndo s&o pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes que tiverem assumido, ou pelos documentos que
tiverem firmado em nome da ASSEC, em virtude de ato regular de gestao.
Respondem, porém, civil e penalmente, pelos prejuizos causados quando:

I — agirem com dolo no exercicio de suas atribuicdes e poderes; e
Il - violarem a lei, este Estatuto, e demais normas acessorias.
§1° O cargo vago em decorréncia dos motivos mencionados neste artigo, seréo

preenchidos imediatamente pelos respectivos suplentes por designagéo do Presidente, k
com a aprovacao do Conselho de Administragao.
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§2° O Conselho de Administragdo podera convidar para tomar parte nas suas reunioes,
qualquer membro da Associagédo que, porém, opinara sem peso de voto.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 31 O Conselho Fiscal é integrado por 03 (irés) membros efetivos e respectivos
suplentes, dentre os quais 02 (dois) eleitos pelos associados titulares da ASSEC e 01
(um) indicado pela patrocinadora instituidora, com mandato de 03 (trés) anos, vedada a
reconducéo nas eleigdes subsequentes.

§ 1° O preenchimento dos cargos do Conselho Fiscal obedecera aos mesmos
requisitos previstos para os membros do Conselho de Administragao.

§ 2° O Presidente do Conselho Fiscal serd designado entre os membros eleitos, na
primeira reunido.

Art. 32 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada 4 (quatro) meses e até o
dia 31 de margo de cada exercicio financeiro, a fim de apreciar as contas da ASSEC,
formalmente apresentadas pelo Conselho de Administragdo e, extraordinariamente,
sempre que se fizer necessario, nos termos deste Estatuto.

Art. 33 As convocacdes para as reunies do Conselho Fiscal serao realizadas
formalmente, por seu presidente, ou pelos demais membros em conjunto, com

§1° O Conselho Fiscal deliberara sempre por maioria de votos, cabendo ao Presidente,
o voto de qualidade, na hipétese de empate.

§2° A auséncia de membro do Conselho Fiscal, sem justificativa prévia ou que
satisfaca aos demais membros, a 3 (trés) reunides — consecutivas ou n&o — importara

na perda do mandato.

Art. 34 No caso de vacancia do cargo ou impedimento temporario serdo os membros
do Conselho Fiscal substituidos pelos respectivos suplentes.

Art. 35 Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar a execugdo orcamentaria, a escrituragdo contabil e a- administragéo
patrimonial da ASSEC; .
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Il — examinar e emitir parecer acerca dos balancetes mensais, balanco patrimonial e
demonstragbes financeiras de cada exercicio, apresentados pelo Conselho de
Administracdo, encaminhando-o, em sequéncia, para apreciagcdo da Assembleia Geral
Ordinaria, consoante previsto na alinea “a” do inciso | do artigo 26 deste Estatuto;

Il - proceder, sempre que entender conveniente, a fiscalizagdo e verificages fiscais e
contabeis dos valores financeiros e bens da ASSEC,;

IV - pronunciar-se, formal e previamente, sobre a alienagdo de bens imoveis ou
constituicéo de dnus reais pretendidos pelo Conselho de Administragao,

V - convocar a Assembleia Geral, sempre que houver fato relevante que justifique,
informando aos associados quanto a pratica de irregularidades praticadas pelo
Conselho de Administracdo ou pela Coordenadoria Executiva.

VI — manifestar-se formalmente sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragéo; e

VIl - propor, sempre que entender necessario, ao Conselho de Administracao a
contratagdo de auditoria especifica, devidamente justificada.

Paragrafo tnico - Os membros do Conselho Fiscal responderdo administrativa, civil e
penalmente pelos seus atos, quando caracterizado erro, dolo, fraude ou omissao.

_ SEGAOIV
DO CONSELHO DE PATROCINADORES

Art. 36 O Conselho de Patrocinadores é instituido com vista a atuac&o consultiva
perante o Conselho de Administragdo e Coordenadoria Executiva da ASSEC, sendo
composto por até 07 (sete) membros efetivos e respectivos suplentes, indicados dentre
os associados fitulares e especiais, pelas respectivas empresas, 6rgaos ou entidades
gue contribuem para o custeio do programa de assisténcia a saude.

§1° Para efeito do presente estatuto considerar-se-a como patrocinadora instituidora da
ASSEC a Companhia Estadual de Habitagdo e Obras Publicas — CEHOP, condigcao
que lhe assegura a possibilidade de indicacdo de membros para composicdo do
Conselho Fiscal, independente da condigdo ou ndo de mantenedora.

§2° Os membros indicados para o cargo terdo mandato de 03 (trés)
reconducao.

-~ (7/
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§3° Uma vez indicado, a patrocinadora apenas podera realizar nova indicagéo para o
mesmo cargo no periodo correspondente ao das eleicées dos membros do Conselho
de Administracao e do Conselho Fiscal, a menos que haja vacancia do cargo.

Art. 37 Ao Conselho de Patrocinadores compete:

| — Elaborar parecer com vista a deliberagéo do Conselho de Administracao acerca da
instituicdo e/ou alteragéo do Regimento Interno, de Resoluges e de Regulamentos de
Beneficios Assistenciais, observadas propostas apresentadas pela Coordenadoria
Executiva;

Il = Propor anualmente ao Conselho de Administragdo, juntamente com a
Coordenadoria Executiva, as diretrizes gerais do Plano de Agéo e a politica assistencial
a ser implementada, observados os objetivos sociais previstos no artigo 4° deste
Estatuto;

Il — Definir, juntamente com o Conselho de Administragao, politicas de investimentos
para aplicagdo das reservas técnicas e dos fundos assistenciais, bem assim para
aquisicdo, construgdo, alienagao e dacdo em pagamento de bens méveis, alem da
constituicdo de 6nus ou gravames sobre os recursos patrimoniais da ASSEC, sujeita a
aprovacéo da Assembleia Geral,

IV — Encaminhar ao Conselho de Administragéo para aprovacao da Assembleia Geral,
parecer acerca da proposta de adeséo de novas entidades associativas, na hipétese de
realizagdo de convénios de multipatrocinio para patrocinio e/ou manutencdo do
programa assistencial gerido pela ASSEC;

V — Encaminhar ao Conselho de Administragéo para aprovagdo da Assembleia Geral,
parecer sobre a instituicio de programas de natureza assistencial, incluida a
celebracdo de contratos com outras instituicdes, observados os estudos e propostas
técnicas realizadas pela Coordenadoria Executiva.

CAPITULO 1l
DA PERDA DO MANDATO

Art. 38 Os membros dos Conselhos de Administragdo, Fiscal e de Patrocinadoresc

das seguintes hipdieses:

|- renL’mcia ou abandono de cargo;
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Il - decisdo de Assembleia Geral, em face de cometimento de ato caracterizado como
violagio do Estatuto Social e demais normas de economia interna da ASSEC, bem
assim em virtude de malversagao ou dilapidagéo do patriménio social da ASSEC;

Il — morte;
IV — exclusdo do quadro de associados da ASSEC;

§1° Toda a destituicdo de cargo devera ser precedida de notificagdo que assegure ao
interessado o pleno direito de defesa e sera julgada pela Assembleia Geral.

§2° Os pedidos de rendncia serdo comunicados, por escrito, ao Presidente do
Conselho de Administracao.

§3° Em se tratando de renlncia do Presidente do Conselho de Administragéo, os
demais membros reunir-se-30 para que, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, escolham
dentre si o novo Presidente.

Art. 39 Se ocorrer A rentncia coletiva do Conselho de Administragéo e/ou do Conselho
Fiscal e, na hipotese de inexistrem suplentes, o Presidente do Conselho de
Administracdo, ainda que resignatario, convocara a Assembleia Geral, a fim de que
esta eleja os respectivos Conselhos Provisérios para a complementagdo dos
mandatos.

CAPITULO IV
DA COORDENADORIA EXECUTIVA

Art. 40 A Coordenadoria Executiva sera o 6rgao gestor FACULTATIVO da ASSEC, de
carater técnico-operacional e consultivo, instituido pelo Conselho de Administragao,
segundo a necessidade e conveniéncia, com a finalidade de efetiva representacao da
entidade e desenvolvimento das atividades relacionadas no &ambito de sua
competéncia.

§1° A Coordenadoria Executiva sera composta por profissional/empresa contratada,
designado Coordenador Executivo, mediante aprovacdo do Conselho de
Administracéo, observados os seguintes requisitos minimos:

| — ter exercido fungdes de diregdo ou geréncia em assisténcia a salde suplementar,
pelo perriodo minimo de 02 (dois) anos, em entidades publicas ou privadas;

\ ] e Y
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Il - ndo estar atuando em outras operadoras de planos de assisténcia a saude ou
instituicdes cujos interesses sejam conflitantes;

Il - n&o ser impedido por lei e ter reputacéo ilibada, sem que pese contra si qualquer
condenacdo judicial por crime falimentar, de prevaricagdo, de corrupgao ativa ou
passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia popular, contra a fé publica,
contra a.propriedade ou, havendo sido condenado, apresentar a declaracéo judicial de
reabilitacdo, na forma da legislacéo pertinente;

IV — nao estar inabilitado para cargos de administracdo em outras instituigdes sujeitas a
autorizagdo, ao controle e & fiscalizagdo de 6rgdos ou entidades da administragéo
publica direta ou indireta.

§ 2° A comprovacao das condigdes previstas nos incisos Il a V do presente artigo, sera
suprida mediante assinatura de Termo de Responsabilidade pelo pretendente,
conforme modelo integrante de Resolugdo Administrativa expedida pela Agéncia
Nacional de Saiude — ANS.

Art. 41 Serzo atribuicdes da Coordenadoria Executiva acaso instituida, observados os
limites e atribuicées especificadas neste Estatuto Interno da ASSEC:

I — cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Conselho de Administragéo;

Il - coordenar e orientar a agéo e politica assistencial, planejados em conjunto com
Conselho de Administragao;

Il — assessorar o Conselho de Administracdo e o Conselho de Patrocinadores no
exame e discussdo de diversas matérias, especialmente daquelas referentes ao plano
de agdo anual;

IV — apurar responsabilidades e formar processos adminisfrativos, com vistas a
apuracdo de fatos que tenham causado prejuizos materiais ou a boa imagem da
ASSEC;

V - elaborar relatérios analiticos das atividades desenvolvidas pelos setores e/ou
departamentos internos da ASSEC, bem como por mandatarios ou prestadores de

servigos contratados, sempre que solicitado pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo tnico — O plano de acéo a que se refere o inciso Il deste artigo devera(\}
conter dentre outros elementos, as diretrizes gerais a serem ?uldas pela ASSEC ‘_f\\

Vi
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bem como as prioridades, orientagdes e metas a serem atingidas em curto, médio e
longo prazo.

Art. 42 Compete ao Coordenador Executivo:

| — secretariar as reuniées do Conselho de Administragdo, do Conselho de
Patrocinadoras, bem como as sessdes da Assembleia Geral,

Il — propor e coordenar a implementagéo dos procedimentos e agbes propostas pelos
prestadores de servigcos técnico-especializados, contratados pela ASSEC, integrando-
as sob a linha de acdo definida pelo Conselho de Administracao;

Il — elaborar estudos visando a prestacdo e ampliagdo dos servigos assistenciais
disponibilizados aos associados, bem assim & promogéo e divulgagéo institucional da
ASSEC;

IV — assinar, em conjunto com o presidente do Conselho de Administragéo, os cheques
e demais titulos de crédito, por delegagdo de competéncia do Conselho de
Administracao;

V - acompanhar e coordenar o fechamento de contratos com o0s prestadores de
servicos da ASSEC, especialmente no que diz respeito ao relacionamento e
negociacbes com a rede credenciada ou referenciada, de clinicas, [aboratdrios,
hospitais e profissionais autdnomos;

VI - promover a divulgagdo de informagGes entre os associados, mediante a
elaboragao e distribuicao de boletins informativos ou outros meios de divulgacéo das
atividades desenvolvidas pela ASSEC;

VII — desenvolver campanhas e planos de acdo, devidamente amparados por trabalhos
técnicos, com vistas & adesdo de entidades congéneres e incremento da base de
beneficiarios;

VIl — apresentar relatérios periddicos ao Conselho de Administragéo e ao Conselho de
Patrocinadores, acerca dos diversos indicadores gerenciais, a exemplo de: usuarios e
mercado, rede de prestadores, dados econdmico-financeiros e assistenciais;

IX — decidir, em conjunto com o Presidente do Conselho de Administragédo, sobre a \J !
contratagéo e dispensa de prestadores de servigos;
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X - representar legalmente a ASSEC, perante o Poder Publico, em juizo ou fora dele,
especialmente em relagdo a Agéncia Nacional de Salde Suplementar, mediante
procuracédo expressa do Presidente do Conselho de Administracao;

Xl — manter, sob o acompanhamento e controle, o cadastro dos associados e demais
beneficiarios, bem como as correspondéncias, atas, livros, documentos e o arquivo da
ASSEC;,

Xll - coordenar a elaboracdo de cartilhas, documentos e outras publicagdes
relacionadas as atividades desenvolvidas pela ASSEC;

XIll - manter sob sua guarda, responsabilidade e fiscalizagéo, o setor contabil e a
tesouraria da ASSEC, gerenciando os recursos financeiros necessarios ao custeio
administrativo da entidade;

XIV — realizar os pagamentos, a arrecadagdo, contribuicbes e recebimento de
numerarios de qualquer natureza, levando-os, sempre que necessario, ao
conhecimento do Presidente do Conselho de Administrago para apreciagao conjunta;

XV - ajustar ao fluxo de caixa, as dotacdes orcamentarias que se apresentarem
insuficientes para o atendimento das despesas ou n&o incluidas nos orcamentos
correntes, mediante abertura de créditos adicionais solicitados ao Conselho de
Administracao;-

XVI — supervisionar as negociagées com prestadores de servigos, instituicdes
bancarias, especialmente quanto & aplicagéo de reservas financeiras da ASSEC,;

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 43 A excecdo dos membros indicados os membros do Conselho de Administragao
e do Conselho Fiscal serdo eleitos dentre os associados titulares, mediante processo
eleitoral.

Art. 44 Para organizacdo e apuragdo das eleicoes, sera nomeada uma Comissao
Eleitoral composta de 05 (cinco) membros, sendo 03 (irés) titulares e 02 (dois)
suplentes, dentre os associados — indicados pelo Conselho de Administracao.
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§2° O Presidente da Comiss&o Eleitoral sera indicado por maioria de votos, dentre os
seus membros;

§3° Os membros da Comissd@o Eleitoral exerceréo as atribuicbes previstas neste
Estatuto a partir da indicagdo de seus integrantes, até a posse dos membros dos
6rgaos Sociais.

§4° As deliberagdes da Comisséo Eleitoral seréo tomadas por voto da maioria de seus
membros efetivos, cabendo ao seu Presidente, em caso de empate, o voto de
qualidade.

Art. 45 A eleicio sera procedida em escrutinio secreto, considerando-se eleitos os
candidatos da chapa que obtiverem o maior nimero de votos, sendo vedada a
inscricao isolada de candidatos para ocupar quaisquer cargos dos érgaos sociais.

Art. 46 A inscrigio das chapas para a eleigdo obedecera a seguinte configuragao:
| — Conselho de Administracdo — 05 (cinco) membros e 03 (trés) suplentes;

Il — Conselho Fiscal — 02 (dois) membros e respectivos suplentes e o indicado pela
patrocinadora mantenedora.

§1° E vedada a' integracdo dos Conselhos de Administragdo e Fiscal em uma Unica
chapa.

§2° O numero de conselheiros participes para a inscrigdo das chapas concorrentes ao
Conselho de Administracdo, sera reduzido para 03 (trés) membros efetivos, na
hipétese de existéncia de membros indicados por patrocinadoras mantenedoras.

Art. 47 As eleices deverdo ocorrer em dia util e em horério de expediente da CEHOP,
devendo a apuracéo ser iniciada imediatamente apés o término da votagao.

Art. 48 A data e horario da votacdo deverdo ser definidos pela Comisséo Eleitoral,
ocorrendo sempre no periodo da segunda quinzena do més de julho de cada ano
eleitoral.

§1° Consideram-se eleitos os candidatos da chapa que obtiverem o maior nimero de
votos, sendo, portanto, vedada a inscri¢ao isolada de candidatos para os cargos dos
diversos Orgaos Sociais.
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§2° Os eleitos tomardo posse no periodo de 30 (trinta) dias apoés a apuragéo dos
resultados.

Art. 49 Compete a Comisséo Eleitoral:

| — esclarecer a todos os associados sobre a matéria eleitoral e proceder as eleigbes de
acordo com as normas vigentes;

Il — manter as urnas sob a sua guarda e posse;

Il — julgar os recursos e impugnagoes apresentados durante processo eleitoral, bem
COMO 0S Cas0s OMIsSsos;

IV — apurar os votos e proclamar o resultado das eleicdes.

Art. 50 Em caso de empate entre as chapas mais votadas realizar-se-ao novas
eleicdes, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da apuracgao final dos votos, restrita a
participagdo no sufragio subsequente as chapas empatadas.

Art. 51 Para concorrer e/ou assumir cargos nos Orgdos Sociais da ASSEC, alem das
demais exigéncias previstas neste Estatuto os interessados deverdo atender aos
seguintes requisitos:

| — ser associado titular da ASSEC, e contar, no minimo, com 02 (dois) anos de filiagéo
ininterrupta;

Il — estar quite com as obrigagdes financeiras perante ASSEC;

Il — ter reputacdo ilibada, ndo tendo sido condenado judicialmente por sentenca
transitada em julgado;

IV — ndo estar sob os efeitos de condenacao por crime falimentar, de prevaricagao, de
corrupgdo ativa ou passiva, de concussédo, de peculato, contra a economia popular,
contra a fé publica, contra a propriedade ou, havendo sido condenado, apresentar
declaracao judicial de reabilitagio na forma da legislagéao pertinente;

V - possuir experiéncia comprovada de, pelo menos, 2 (dois) anos, no exercicio de
funcoes de direcdo ou geréncia em entidades pablicas ou privadas, ou ainda, em 6rgéo
n inistragdo publica federal, estadual ou municipal;
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VI - nao participar, como autdbnomo ou de qualquer outro modo, na qualidade de
assessor, conselheiro ou dirigente, de instituigdes médico-hospitalares.

§1° Nao podera candidatar-se ou ser associado que seja titular de mandato eletivo dos
Poderes Executivo ou Legislativo, municipal, estadual ou federal.

§2° Na, hipétese dos cargos disponibilizados aos membros do Conselho de
Administracédo indicados pelas mantenedoras, dispensar-se-4 o prazo minimo de
filiacao previsto no inciso | deste artigo.

Art. 52 A extingdo da ASSEC dar-se-a, tao somente, por deliberacdo de Assembleia
Geral Extraordinaria, convocada especialmente para este fim, observada como quorum
de instalagdo minimo:

| — total de 1/5 (um quinto) de associados titulares, na hipétese de a convocacéo ser
realizada pelos mesmos;

§1° Caso nado haja quérum na primeira convocagao, nova assembleia sera convocada
no prazo minimo de 15 (quinze) dias, a contar da data marcada para a primeira
Assembleia.

§2° Caso persista a falta de quérum, seréo convocadas novas Assembleias em prazo
sucessivos de -15 (quinze) dias, a contar da data marcada para a Assembleia anterior
nao realizada, até que se atinja o quérum previsto neste artigo.

§3° Ocorrendo & extingéo de que trata o caput do presente artigo, o seu patriménio
sera destinado a outra entidade congénere, na forma que a Assembleia Geral
extraordinaria vier a determinar.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 Ficam suspensas a criacdo do Conselho de Patrocinadores, bem como de suas
respectivas competéncias, até que, no minimo, a ASSEC conte 2 (duas) outras
patrocinadoras, distintas da patrocinadora instituidora, observado, nesse sentido, a
criacao de Regimento Interno especifico, a ser definido por intermédio da Resolugao
Administrativa

Paragrafo Unico — Na data de alteragdo do presente Estatuto fica expressamente b ,
consignado que a ASSEC dispde unicamente de uma unica patrocinadora, a CEH P S
estando 0 programa assistencial desprovido de qualquer mantenedora
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Art. 54 Até que o Conselho de Patrocinadores seja instituido e que do mesmo conste,
ao menos, 2 (duas) mantenedoras, todos os membros integrantes do Conselho de
Administracdo serdo eleitos pelos associados titulares da ASSEC, na forma do
disposto no art. 43 deste estatuto.

Art. 55 Excepcionalmente, até as eleigbes subsequentes a esta alteracéo estatutaria, o
Conselho Fiscal funcionara com 4 (quatro) membros, mantendo-se assim a atual
formagao, acrescida do membro indicado pela patrocinadora instituidora. O direito de
indicagdo devera ser exercido no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de
registro deste estatuto, sob pena de prorrogacdo da sua eficacia para data
correspondente a do préximo pleito eleitora.

Art. 56 Antes de intentar qualquer agéo judicial contra a ASSEC ou terceiros, o
associado que se julgar prejudicado em relagéo a assisténcia disponibilizada pela
ASSEC podera dirigir-se, por escrito, ao Conselho de Administragdo, aguardando a
solugdo de sua reclamagao por 30 (trinta) dias.

Art. 57 Fica eleito o Foro da Comarca de Aracaju — Sergipe, como o competente e
privilegiado para dirimir quaisquer dlvidas ou questdes decorrentes do presente
Estatuto, com prévia e expressa rendncia a qualquer outro.
Art. 58 O presente Estatuto entra em vigor a partir da data de registro no Cartério de
Registro de Pessoas Juridicas, apds sua aprovagao pela Assembleia Geral, convocada
para este fim.

Aracaju/SE, 18 de agosto de 2015.
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